Accordo ponte 2018 — Parte giuridica ed economica

Richiamato I’incontro di delegazione trattante che si € svolto in data odierna come da Verbale conservato agli atti del
Servizio economico — finanziario, risorse umane e politiche comunitarie;

Evidenziato che in quella sede si € preso atto della ripartizione delle risorse decentrate 2018 secondo quanto disposto
dalla normativa nazionale e dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 19/10/2016 e
dall'Accordo ponte 2018 sottoscritto in data odierna;

Tutto cid premesso;

1.

Le parti condividono I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione
nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine, tenuto conto che 1’ultimo
contratto normativo sottoscritto in data 19/10/2016 ha riguardato I'anno 2016 con tacito rinnovo fino alla
sottoscrizione del successivo, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCDI, dandosi atto che, in tal
modo, il prossimo. CCDI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale.

In questa prima fase, relativa all’anno 2018, si & proceduto a costituire il Fondo delle risorse destinate ad
incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre la destinazione delle risorse viene
definita in attuazione della clausola di ultra attivitd del contratto integrativo sottoscritto nell'anno 2016,
secondo le previsioni contenute nel contratto nazionale sottoscritto in data 21 Maggio 2018.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono altresi di concludere
entro il prossimo mese di Febbraio 2019, le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-
2021.

Le parti convengono altresi di destinare le risorse decentrate 2018 come indicato nel prospetto allegato “A” al
presente Accordo evidenziando che la quota massima destinabile alle progressioni economiche orizzontali
2018 non pud superare la somma di € 4.500,00 e che la quota residua rispetto ai costi effettivamente sostenuti
nell'anno 2018, in proporzione alla data di decorrenza, sara destinata alla performance, al netto di eventuali
minori/maggiori liquidazioni delle altre indennita accessorie (turno, reperibilita, rischio, etc.), come da
Allegato “A” del C.C.D.I. 2016.

4 Bis — La valutazione verra effettuata sulla media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del triennio

precedente confermando i criteri del parimerito di cui all'allegato “A” del C.C.D.I. 2016.

I principi di ripartizione della quota destinata alla performance ed ai progetti specifici sono contenuti nel
sistema di valutazione dell’Ente in virtu del Piano della performance 2018, alla luce delle disposizioni
contenute nel D.Lgs. 150/2009 s.m.i.

Le disposizioni contenute nel presente Accordo si intendono a valere solo per I’anno 2018.

Santa Maria a Monte, 1i 27/12/2018
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P LLEGATO

“BD" Neogro Tonre 2048

Riparto

RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2018

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 150.853,49
FONDO PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2018 71.801,00
JPEO 2018 (su base annua) 4.500,00
IINDENNITA' DI COMPARTO 31.863,00
IONERI RICLASSIFICAZIONE VV.UU. C.C.N.L. 31.03.1999 914,48
lindennitd educatrici asilo nido (4drt. 31, comma 7) CCNL 14.09.2000 Codej
contrattuali)
1.921,20
TOTALE 110.999,6
IRIMANE RISORSE DECENTRATE STABILI 39.853,81
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 17.030,14
TOTALE 56.883,95
ICOMPENSO ICI 6.220,27
ICOMPENSO L. 109 4.710,42
Progetti art. 15 ¢.5 (vari) 4.749,52
—H&mo::m:nm anno 2018 (RIA Cessati e risparmi performance 2017) 1.349,93
__umlo::m:om 2018 (dopo destinazione PEQ) 1.779,90 3129,834
[Maneggio valori 1.700,00
IND. RESPONSABILITA’(art. 36 COMMA 1 CCNL 2002 - 2005)
1.163,51
J_ZU. RESPONSABILITA’ SPECIFICHE RE4SPONSABILITA'
18.037,40
TURNO 6.400,00
ISCHIO 4.100,00
[MAGGIORAZIONE ART. 24 600,00
|[REPERIBILITA' 6.073,00
TOTALE] 56.883,95
0,00
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